
Bewertungstabelle 

Entscheidungsfaktoren Punkte (1-5) 

Gehaltsbestandteile 

Jahresfixgehalt  

Erfolgsbeteiligung an Umsatz oder Gewinn  

Erfolgsprämien nach Zielvereinbarung  

Wochenstunden  

Flexible Arbeitszeitmodelle  

Urlaubs- oder Weihnachtsgeld  

Vermögenswirksame Leistungen  

Betriebliche Altersvorsorge  

Vergünstigte Kredite  

Versicherungsbeiträge  

Firmenwagen  

Spesen  

Büroausstattung auch zur privaten Nutzung (Handy)  

Vergünstigte Fahrkarten, Bahncard  

Fort- und Weiterbildung  

Fortbildungstage  

Kinderbetreuung  

Mitarbeiterrabatte  

Urlaubstage  

Kombination von Geschäfts- und Ferienreisen  

Sportangebote/Fitnessstudio  

Tätigkeit 

Aufgabengebiet  

Technologien  

Branche  

Verantwortung  

Bezug zur bisherigen Ausbildung  

Ausstattung und Anforderung 

Arbeitsumfeld  

Büroräume  

Internationalität  

Reisetätigkeit  

Team 

Bauchgefühl in Gesprächen  

Gemeinsame Aktivitäten  

Teamgeist  

Teamstruktur  

Hierarchie  

Vorgesetzte  

Ausbildung und Perspektive 

Langfristigkeit  



Mentoring  

Entwicklungspotential  

Einarbeitungsplan  

Mitarbeitergespräche  

Fort- und Weiterbildung  

Ort, Lage und Größe 

Unternehmensgröße  

Renommee  

Ort  

Erreichbarkeit/Fahrzeit  

Entfernung zur Familie  

Bekannte vor Ort  

Sonstige 

Option auf Sabbatical/Teilzeit für Eltern  

Sport- und Gesundheitsangebot  

Unabhängige Bewertungen  

Bewerbungsprozess  

Wirtschaftliche Lage  

Krisensicherheit  

Befristung  

 


